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Savignano sul Rubicone,
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(In conformità alla L. 196/1997 e al D.M. 142/1998 art.3, quinto comma, recante le norme di attuazione dei tirocini formativi e di orientamento del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale)
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 27 maggio 2013;
VISTI i DPR 87, 88, 89 del 15/03/2010 "Regolamenti di riordino degli istituti professionali, degli istituti
tecnici e dei licei";
VISTO l'accordo Governo Regioni del 24/01/2013 "Linee-guida in materia di tirocini"
TRA
L'I.I.S.S. Marie Curie con sede in Savignano sul Rubicone Via Togliatti 5, codice fiscale 90038920402, d'ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Carmelo Sergi nato a Presicce (LE) l’08/12/1949

E
l'Azienda ________________________________________________________________________________
con sede legale in __________________________________________________________________

partita IVA/C.F. ___________________________________________________________________
d'ora in poi denominato "soggetto ospitante"
rappresentato/a dal Sig.   _________________________________
Nato/a a ___________________________________ il _____________________________________
PREMESSO
che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962 n.1859
si conviene quanto segue: ARTICOLO 1
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno1997, n.196, l'Azienda ______________________________ si impegna ad accogliere presso le sue strutture n._______ soggetto/i in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell' I.I.S.S. M. Curie di Savignano s/R., ai sensi degli artt. 2 e 5 del decreto n. 142 del 25 marzo 1998 attuativi dell'art. 18 della L. 196 del 1997.
ARTICOLO 2
1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art.18 comma 1 lettera d) della L.196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è verificata da
un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e
da un responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
· il nominativo del tirocinante;
· i nominativi del tutor scolastico e del responsabile aziendale;
· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di
presenza in azienda;
· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio;
· gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile.
4. Le presenze durante il periodo di tirocinio saranno registrate mediante firma giornaliera su
appositi registri presenza sottoscritti dalla persona incaricata dal soggetto ospitante;
5. L'alunno provvedere a raggiungere la sede del tirocinio con mezzi propri;
6. Il tutor aziendale compilerà la scheda di valutazione e la scheda di presenza relative al
tirocinio dell'alunno da utilizzarsi come credito formativo e per le finalità di cui al D.M. 49
del 24/02/2000.
ARTICOLO 3
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:
· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento a loro per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altra evenienza;
· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
ARTICOLO 4
1. Per quanto concerne l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali i tirocinanti rientrano nella copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato artt.
4 - 127 - 190 del DPR 30 giugno 1965 n. 1124 (T.U. delle disposizioni per l'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali) e come richiamato
dall'art. 2 del DPR 9 aprile 1999 n. 156. L'I.I.S.S. M. Curie provvede alla copertura assicurativa
per infortuni e responsabilità civile, mediante polizza stipulata con Benacquista Assicurazioni
snc di Latina polizza n. 18979. In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage, l'Azienda
si impegna a segnalare l'evento, nei tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi e all’I.I.S.S. M. Curie.
2. Il soggetto promotore si impegna a fornire ai tirocinanti la formazione di base sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro (n. 4 ore) come previsto dall'ari. 37 del D.Lgs. 81/08, oltre ad una formazione
relativa alla prevenzione degli infortuni in ambiente lavorativo specifico.
3. Il soggetto ospitante si impegna a informare il tirocinante sulle norme e misure di sicurezza in
attuazione di quanto stabilito dal D. Lgs. 81/08.
4. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Direzione Provinciale del Lavoro
competente per territorio in materia di ispezione, all'INAIL, all'Assicurazione Benacquista
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, il piano dettagliato degli studenti in tirocinio
estivo insieme alla copia della convenzione e del progetto formativo e di orientamento.
• L'I.I.S.S. M. Curie dichiara che il progetto di cui alla presente convenzione è stato approvato dagli Organi Collegiali della Scuola ed inserito nel Piano dell'Offerta Formativa;
· I soggetti coinvolti si impegnano a trattare i dati personali dei tirocinanti nel rispetto delle disposizioni normative contenute nel D. Lgs. 196/2003 - Codice Privacy - e di utilizzarli unicamente ai fini della presente convenzione.
Il soggetto promotore
Istituto di Istruzione Secondaria “M. Curie”
                                                     Il Dirigente Scolastico

