SCHEMA RELAZIONE STAGE
1- COPERTINA       



Nome e cognome

Relazione stage presso … (nome dell’azienda)

Periodo (…)


2- INTRODUZIONE 

       
(1° parte) descrizione dell'azienda, il suo settore di attività, i

servizi offerti, il confronto con la concorrenza, l'organizzazione interna, la sua storia, etc...
(2° parte) descrivere IN VIA GENERICA ambito in cui è stato svolto lo stage/tirocinio; descrivere il lavoro svolto, le mansioni, i tutor che hanno affiancato il tirocinante


3- DIARIO DI BORDO 


descrizione di una GIORNATA TIPO svolta in azienda (orario 

di lavoro, pause, compiti assegnati, macchine e materiali usati, strumenti a disposizione etc…)

N.B. : Solo in caso di variazione di compiti o ruolo si può fare un diario delle varie giornate, se no si procede in via sintetica, come spiegato sopra.


4- CONCLUSIONI 



contestualizzare questo stage/tirocinio nel quadro generale

della propria formazione facendo la sintesi delle nuove competenze acquisite. È bene esaltare i valori aggiuntivi dello stage/tirocinio nella propria formazione.

5- (facoltativo) MATERIALE FOTOGRAFICO 


da allegare

solo se l’azienda acconsente, o se si 

hanno documenti da poter pubblicare (rientrano in questa sezione anche grafici o altri documenti che si ritengono utili alla relazione)






                 
